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La solidarité en action



La 103eme Assemblée Générale des

PERG3

Ordre du Jour

De 08h30 a 11h00 :

+ Rapport moral et d’activités,

De 11h00 a 12h30 :

« Rapports financier et de la Commissaire aux comptes,
affectation des résultats, communication des PEP 06,

» Cotisations 2022 (& partir du 01/01/2022), Election a la
commission de I'économie générale de I'association.
Election au Conseil d’Administration, 12 postes & pourvoir
jusqu’en 2024 ; 8 postes a pourvaeir jusqu’en 2023 et 8 postes a
pourvoir pour un an jusqu'en 2022.

» Sont renouvelables en 2021 : Mesdames : BOTTEX Myrtile,
FROGER Geneviéve, MORRONI Claudine, TORRIOLI
Monique, Messieurs : ASTOIN Gilbert, BASACCO Marc,
QUINCHON Dominique, ROIG Henry, VAGH-WEINMANN
Vincent.

+ 12h30 a 13h30 : Pause déjeuner.

De 13h30 a 15h00 :
« Poursuite de 'Assemblée Générale : votes,
questions diverses.
De 15h15 a 16h15 Pour les élus au CA :
« Conseil dAdministration.
De 16h15 a 17h15 Pour les élus au Bureau :
« Tenue du bureau.
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Listes de présence

Administrateurs

Civiité] NOM | Prénom | Présence | Pouvoirs
KERT Jean-Pierre

Mme |ASTOIN |Annie e AGOMES
r |As - S Mme [LEPINE |
LAy |gitber Mme [JONET | {
M. [Basacco [Mare M. [LBENZI ANNIE ASTOIN |
Mme [BOTTEX [Myrfile Mme [MORRONI Claudine
M. CONSTANS [Piene M. |QuINcHON |Dominique
hMme IDUBUIS |Zaia M. I_ROIG I_Henry |
Mme  [FROGER [cenevieve Mme |TESTAGRGSSA Valérie I ot
M. [FOURNIER [Thiemy _
Mme ‘GALLI IAnnie Mme lTORR{O” Mon:que
M. [eaw [Macxime M. |vAGH WEINMANN _|Vincent
Adhérents
NOM
GANZIN l Jean Clcudel [c
! 2 IS o hEiss _ Se
Mme | MARTEL l Christiane | AE Pierre CONSTANS I o —~Q
Ecole Elémeniuii'el I o I Dominigue I
. PAULCEZANNE { - —~ 1. QUINCHON %3
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LES INVITES

M. |panpres | | Dbirecteur général pEPOs |
B it | v
Mme IDJINGUEUZ]AN IFIorence l P I Commissdire aux compi‘esl
v |mwancue |owier | A | inspecteurdacadémie |
renekel v |eaws [Rotand | P | Moirede vilecroze |
|escorrier  ftawrent | P | Directeurchantemere | vme  |petraux |Valéﬂg l i | e e |
Mme [PERENON |Chrlsﬂne I P l Direcirice Administrative I Ve |SELLIER lMichéle | p I P |
Mme I_PETRI_ Iﬂaihuhe I P = Directrice SMS i e e | m—— |
Mme |KEVORKIAN Catherine P Coordinairice SAPAD i ' i ‘o J' AF e
Mme |MAUM] N | Roselyne | %;EEZ% ﬂg:lalr::s l
M. |cauesaur |pamer | p | rrésicentreraps |- - _ parg
4 e M s = o - r SR st Myt = o ! ‘l
M. |COUFAT |Pierre l P | Chef service Pole DV | '5 t
mme  |malLLiEr cane | P Chefre service P5le DA | "1_ oktSe o
: B .|_. - |_._ e A ; . Il. P ‘ﬁ"
M. EROUSTE David l AE Chef service SESSAD CMPP }
M. [emureEz  |Mauice | ¢ | Président PEPOS | , 5
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LES INVITES

Mairies et organismes excusés

La Crau | AE
Gonfaron l

Cllioules ' : AE
_Pien'efeu 4 _ I A_IE
Saint-Zacharie l AE
Scinte-Maxime (e
Villecroze - l AR
CECAZ (Madame Maumin I_ AE

AE

tﬂs
P

)
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Les Candidatures

“

M. |ASTOIN | Gilbert

M.  |[BASACCO  [Marc

Mme |BOTTEX | Myrtile
Mme |FROGER  |Geneviéve
Mme |MORRONI | Claudine
V. [QUINCHON  [Dominique
M. |ROIG |Henry
Mme |[TORRIOLI ~ |[Monique
M. 'VAGH-WEINMANN |Vincent
Mme [ILARDI [Noglle
M. VIOT | Dominique

| I |

Election au Consell d’Adminis_tration

| |

Prénom

i
I
|
|
|
|
|
o
A
|;
A
|

Statut

R renouvellement g
N nouvel

administrateur

ZZ A W0R 0N R DD

| | |
: | |
| | | | | ! | |
_ e e ———_——— — | —
|
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Rapport financier 2020: Affectation des résultats

Efablissemenf Résufiat l'“_“" ' ~ Affectafions

Report & nouveau créditeur +62983,45 , +100 000 eurcs du sessad
.#50 000 eures du pole D V.= 212 983,45 euros.

Report a nouveau Créditzur 52 928, 55 euros.100 000 euros transférés au
CMPP en report & nouveau créditeur.

62 983,45

152 938,55

Report a nouveau crégiteur+ 12 596,27 eurcs [ 50 000 euros en report a

42 696,27
nouveau créditeur du CMPP).

149 517,02 Report @ nouveau créditeur 1449 517,02 euros

428 135, 29
59 323,37

Report & nouvegu créditeur 59 323,37

A _s7925.95 | RePort @ nouveau débiteur 57 925,96 '
Secteur propre 1397,14 l l
TOTAL GENERAL 429 532,70

La Vaiette, le 28 avril 2021
Le Président,
Deminigue QUINCHON

Le Trésorier,
Gilbert ASTOIN

s

[95-
X7

8
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Cotisations 2022

Les cotisations proposées

17 € pour les adulies

1 € pour les mineurs : par
enfant ou par classe

2 € pour les bénéficiaires
d'un séjour a Chantemerle
(adultes-enfants)

_LES RENGCONTRES PEF le
issouseoun avis .
TINCLUSIVE ... e Q
ZM FRANCE ETEN Mﬂ-_i_ ._,‘

WY o 33

La golidarite an action



Vote sur les rapports : moral, financier,

affectation des résultats, d’activité et
orojet associatif

Les ScmﬁnsMembres avec voix délibérative présents ou absents-excusés ayant délivré pouvoir :

16 administrateurs + 6 pouvoirs soit 22 votants
Rapport Moral du ; % s
Prasident Pour Contre Abstention & Fk e

ssembled ’
indrale

Nombre 22

Rapport d’activite du Rapport d'activité
Secretaire Géneral

o e =l i
financier du [cs ®

Tresorier l Pour | Confire | Ex-primésl Pour | Conhre l

e L [l R 53
; LE : La sobidarité en action




Récapitulatif des votes inherents

aux activites
Les suffrages exprimes

eI PR Y e[

Secteurs Propres

Siége 22 0 0
CHANTEMERLE 22 0

o

Secteur Secteur Médico-social et de Santé e
de-'Autenomia-

C.M.P.P. iLlEs 0 = J ot
S.E.S.5.A.D. Madeleine LEMAIRE 22 0 0
Péle Sensoriel Déficience Visuelle 22 0 0
Pale Sensoriel Déficience Auditive 22 0 0
S.A.P.AD. 22 0 0



Effectifs du Personnel

Effectifs au 31 decembre 2020

Nbre
Etablissemient I Total ETP ETP Valorisation
Enseignants || enseignants

POLE DA l 1% 12,55
POLE DV l 22,7 :
mmap\—]

l | -
T « | s

Nbre de
personnes Total ETP
physiques

15 50

16,08

16,25
29,36

= CD

“ Enseighants

83

La sodidarité en action



Echanges sur les rapports

moral et d’activités

Remerciements du président et de Mme ASTCIN Annie
pour la présence des représentanfs des communes

Remerciemenis des communes pour la confinuité de nos
aciivités pendant la période COVID.

Remerciements des administrateurs et adhérenis pour la
réactivité et I'adapiabilité des équipes quel que soit notre
secteur d'activité dans cette période de pandémie .

Commission communication: la question de la
mobilisation de I'Ecole pour adhérer est récurrente. Les
cofisafions baissent sans discontinuer depuis plusieurs
années. La période COVID accélére ce phénoméne.

Que faire pour endiguer cette hémorragie? Plusieurs
pistes sont avancées: réunion de directeurs, reprendre
contact avec les DDEN, encarts dans des périodiques en
lien avee I'école ou 'économie sociale ef solidaires efc.
Comment affirer de nouveaux adhérents. Par notre
activité, nous appertons les bonnes réponses et & travers
I'efficacité de ce que nous propescns NoUs serons mieux
connus. Il faut continuer en ce sens.

La participation aux renconires Pep orgdnisées par la
FGPEP n’a pas donné enfiére satisfaction en terme de
fréequentaticn dans sa pariie « fabrigues n pourtant
organisées avec efficacité.

Echanges sur 'impertance de 'accueil de jour dans les
péles sensoriels. Réitération de noire velonté de réduire
au maximum les listes d'attente dans nos services
médico-seciaux qui risquent d'augmenfer avec la sortie
de crise.

Présence des présidents des PEP ADS et Dé.
Message pour mieux conngilre les acfivités PEP de la
région Sud Paca et développer les projets communs
coemme I'Appel a projeis pour le numérique dans les
ESMS.

Le directeur général des PEP 04 nous présente I'activité du
Sessad Dominique Mille a Toulon ef un point de situation
sur la plate-forme commune PEPD4-PEPS3 dent le contenu
fait 'objet d’une réflexion afin d'en définir les confours de
sa nouvelle configuration et de son développement.



Solidarité en actes ®p  Société Inclusive en‘marche

s Nos ambitions prennent toujours appui sur quatre piliers

» Promouvoir et mettre en ceuvre un projet de société inclusive,

» CEuvrer pour une école de la république émancipatrice,

» Contribuer a renforcer les liens sociaux dans les territoires pour une société

plus solidaire,

» Développer une approche participative citoyenne pour consolider le vivre

ensemble les
[
y g o o =
» Les PEP, c’est d’abord la solidarité. oS
» Les PEP, plus proche de nous, c’est la société inclusive. o S



Rapport Moral du Président des PEP83

pour 'Assemblee Geénerale 2021

Synthése des
propos

P L’action des PEP 83 dans la tourmente de la crise sanitaire.

P Son impact pour nos différentes activités et les réponses apportées.

P La capacité de réaction des professionnels et du conseil d’administration.

> Les orientations 2021-2022 :innovation, anticipation, évolution, synergie,
contextualisation.

P Les 120 ans de la loi du 1¢" juillet 1901.

P Le travail remarquable des professionnels, des bénévoles, des administrateurs

illustré par un rapport d’activités riche de réalisations présentes et futures. Les,
2- ~Q
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Rapport Moral du Président

»L'action des PSP §3 dans la tourmente de la crise sanitaire

»Son impact pour nos différentes activités et les réponses apportées

» La capaclté de réaction des professiennels ot du conseil d'administration

»Les orientations 2021-2022 : innovation, anticipation, évelution, synergie,
contextualisation.

»Les 120 ans de laloi du Te7juillet 1801

»Le travail remarquable des professionnels, des bénéveles, des administrateurs illustre
par un rapport d'activités riche de réalisations présentes et futures

Rappert moral 4G 2021,

Chéres amizs, Chers amis, Mesdameas, Messieurs

Aujeurd'hul, aprés calle de 2020, nous sommas encere dans ['obligaticn de tenir notre assemblée
généale per visiozohfarence a cause de la pandémie Sovic-19.

Nos pensées amicales et fraterelies vont vers nos concitoyers et lzurs familles “oucnés

ce plein fouet par ce virus dévastateur.

Les conséquences de cefte crisa senitaire sent incaloulebles, cest un tremblement de terre social,
Economicue, humain qui s'ast produil 2n 2018 aves de nombreuses répliques dent Fintansit2
cisparate et fréquente laissent cependant craindre e pire pour les plus pawvies, |es plus
vilnérakbles, les plus fragiles d'entre nous.

On sauhaite ardemmert que ke sofidarilé resserre le vivie ersemale queiqu'il en codte. Que notre
citovennet: ei notre atlachement a la république s'exsrcent plus encore dans

cette situatior exceptionnelle.

Curent done 7alt les PEZA32 tout au long de celte berode troublée ?

Ja& pense gu'ils ont conduit leurs actions avec le profend soucl de les inscrire dans un riseau et un
meuvemen: dent les valeurs ot les principes décinés dans notre projet depariemaental 2078-2023
sont parfaitement connues

En dehors de celles citées puus Faut | 2 laicits, I'égalité, 'émancipetion. l'Inclusion.

Tout au long de ces mcis ncus avons maintenu nes activis et nos insiancas cairocraliguas avec
rigueur, censtenee, detarmingtion, engagement.

Sans axceplion, nos services st stablissements ont peursulvi leurs eccompegnenents etlours
aclions cuprés du public gue nous zczompagnors aves créathvit, réactivite, seroux el
sompétance.

Leur conraissanecs aigu sae des ‘errloires gu'ils couvrent a été mise au senvice des perscnnes ot
a permis sans nul coute que ra se creusent encore plus profondément les intgalitts e les
discrimiraticns toJjous vivantes malgré notre pacie républicain dont |

fendement es: de |es combattre mais aussi dz les gommer,

Motre secteur médizo-3ociz] 2t d= santé représenté per ros services madico-sociaux 2t notre
service d'aice pédagogique a & fortement mabilisé et interrogé dans sen organisation etscn
fonclicnnement.

T = su réponcre par de la réflexion, de |a cohasian, des pratiques innovantes asseciant aven
bonheur professionnzls privés et oersornels rmis & la disposition par I'aducalion

natiorale.

Brava et merel sour les jeunes et leurs Tarrilles.

Crantemerde a pris de plein fouet [ss restrictions d'accueil successives subies ces douze

darriers meis malgré unz frarsformation de son ofife de séjours perdant les vacences d'ét. Dans
celle pérode, il @ su s'adapter  des accuei’s nouvesux cans des zonditfions mouvantes et nedies
en summontant de nombreux Imprévus,

'l soit assuré gue ce lien historique des PEPR3 avecla solicarité natiorale n'sst pas

romou et cue 'ensemble du consell c'adrinistration se batira pour qu'l vive conorétement.
Chantamerle fail partie da notra patrimeine national de a fratemité, Lz crise sanitairs ng rous
parmet pas actusllemert de fétar s=s solxante ans, Nous ferons tout pour orgar’sar une
marfestatior afir que les femmes et jas hammes qul ont permis dans la durde son axistence
et son rayannemert par leurs efforts et lelrs compéterces, soient respecies dars letr
prefassionnal s et leur ciloyennesa.

La solidarits auwx EP83 n'est pas un vain mot. Nous pouvors marcher la téte haute c2r
I'apération ca secours d'urgance lanzée lors du pram’ar confinement 20 direstion des familles
du Var 2 permis & ur certain nombre c'antre efles, Ja Fespers , au-dela d'un scutien financier
medeste, de parcevair notre glan sclidaire, puisgue nous sommes en

« guarre » et nolre présence a [2urs cétds comme nous l'evorns &t& dis ferigine de nete
meouverner: laique. La présence des personnels ce rofre siége a parmis de msner cefte aciian
avec |'afficasité et Iz rapidité nécesse’"es quand an a bascin d'elre saccury.

Chéres amies, Chars amis, Mesdames, Massieurs

Taut cels & donc 6 possible oar la valeu: & [a dispenibillté de nes professionrels cont le
trewvail quolidian est dirigé par une équise de cadres et ce direcleurs au fait de leur
resnonsablité, soucicuse de metire Bn ceuvrs notre projet dénartemental aves datermination.
|'appui inzondilionnel st la mobilisazion des administrateurs ont ceniribué aussi & afirmer note
présenze dans ces momenls particalieramant sersidles. Que chacur soil sncérement
remerdié pour avoir rempli ses cbligatons orofessonnalies at son engagemert citeyen dans un
espit militans

Il m2 ravient pour cenclure de tracer quelques orientations de travail pour les mpis & venir ©

1*) Innovens encora plus dans nos pratigues et nos actions, déveleppons par exemple la pleine
aticn des persoanes ;

pens les profendes mutations de '=ction socials tant sur fe plan des asoirationz

du pualic gue de nouvelles formes de geston |

3* Felsons vivre [es politicues sublques par notrs capaciie 2 les mettre en muvre,
interragoonsJes gar nos pratigues svaluatives et proposans les avclusions sounaitables ;

4° Farmons ancore plus une equipe entre acminisiraiaurs et prafessionnels |

£) Mainlencns nos engagements fadérau.

En un mot contauens & metire en ceuvre nolre projet départementel 2018-2023 et

r'hésilons pas & linsorirs de maniére 2ncore plus lisible el visible dans |2s mouvemeants
sosistzux auxcuels nous apnartenons comme ceux de ['écucaton populaire et de I'econarnie
soziale ot solidaire.

En 2027, nous [&terons les 120 aas ce e ol du 1o Juillet 1601 relatve au contrat ¢'associaticn.
Scuvenans-nous ¢z son aticle 1 (=xdrait) : « L'assaciation est la cervantion par laquelle deux
ou plusieurs personnes metient on commun, d'une fagon

parmanent, leurs coraaissances cu leur zctivité dans un but zutre que de partager des
benéfices ». J'ai vraiment 'imprassicn gue nous ne démeeans en rien a catte définition et que
nous y rapondant tout 3 a fols humblement =t dignement.

Nous allors maintenart avoir le plais’- da partager ensemble ce mement fort de prasentztion
de nas actions réalisées tout au long d'unz année. Celles-ol incarrent el réalisent nos objectifs t

qréce au ramarg dablz fravall et au dynamisme des béndvoles, e85 e
des administrateurs, des professioraels. Merci pour vore attention. ;ﬁ —_—

fo

=]
3
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g 2020-2021 ey 2019-2023

Réalisation au travers de trois grands p6les d’activités liees,

"Formation » aux politiques sociales, médico-sociales et de sante,
» aux politiques éducatives, vacances, loisirs et culture,
— » aux politiques éducatives et sociales de proximité.

objectif central de sa stratégie pour la mise en ceuvre d’une sociéteé solidaire et
inclusive, Agir pour une société solidaire et inclusive, c’est respecter chague g&ire 3

En faisant de I'émancipation et du renforcement des capacités des personnes, un L4
humain dans sa singularité, sa richesse, son parcours de vie La sodidarité an action



» Nos ambitions s’appuient sur quatre piliers

= Promouvoir et mettre en ceuvre un projet de société inclusive garantissant
I'accés de tous aux droits communs et s’appuyant sur la mixité sociale ;

+ CEuvrer pour une école de la république véritablement inclusive, mieux & méme
de Iutter contre les déterminismes sociaux, au service d'une société elle-méme
inclusive :

+ Contribuer a renforcer les liens sociaux dans les territoires pour une société plus
solidaire. ;

+ Développer une approche partrcrpat:ve citoyenne pour permetire I'emancipation
de tous.

La golidaritc en actlon



Rapport d’Activité du Secrétaire

Général

5 = F 3 y 2 e
Valorisation du bhénévolat en 2020 e
Consail d' Administration
& bureau
Commissions
Travaux administrateurs hors vie statutaire
Farticipation des administrataurs & la vie fadércle
URPEF/ARPEP
> | r Valorisation du bénévolat

Béag’y at
» Les administrateurs bénévoles veillent & ce que l'argent public soit utilisé pour
accompagner les personnes.

» Parmi les motifs d’engagement citoyen, I’égalité est affirmée comme premier principe
républicain, (30% des francais souhaitent s'engager contre les inégalités et pour la
défense des Droits de 'Homme).

9 CA & 7 Burecux

25 réunicns

Equivalent & 0,50
ETP

0.10
0.04

Un
bénevolat
universel

300 h
210 h

182 h
72h
1906 h

Lese

fe
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La solidarité en action en quelques
chiffres

ble sensoriclllPole sensorie] [l
déficience | deficience
Visuelle | Auditive

|

Commission |

S.E.S.S.AD.|
| Solidarité

LEMAIRE

FTHINILNVYHO

' B8 FILE ACTIVE § FILE ACTIVE |
s b (917 enfants) R FILE ACTIVE

80 | 160 (257 adultes) 553
Lese

= r==
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L’equnpe du siege

Services Généraux
Départ de la comptable en mai 2020, nen remplacée, 2quipe du siége dispose de 2,5

Log
o

fe
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ETF.
La cloture 2020 est réalisée avec I'assistance d'un expert comptable.

erspective :

L'augmentation des ETP prévue sur le sigge sur 2020 ne s’est pas cpérée, une

recrganisation est prévue courant 20217.

‘activité RH

L'aciivité RH s’est mainienue en 2020 sur 'ensemble des stablissemeants, cuverture de
'UEEA au Muy. Pour Chantamerle, baisse de nambre de COD de 23 % liée a une

activité partielle entre avril et juillet 2020.

Las mouvements des effectifs comprenrent les enirées en CDE-CDI et les avenanis
retraite,

d'heures, les scrties intégrent lzs licenciements, démissions, cépart & la
rupiures conventionnelles, fin de CDD et sorties d'avenant.

Perspective :

>

-

Le dessier démaiérialisé et le iivret du selarieé sont en
refonte pour 2021
Construction et depét de I'EPRD auprés de PARS

Entrées

Soriies

Total
Mouvemen
is

300
200

- 100

MOUVEMENTS

274 286

249

21

13

2018

= 2019

10

14

219

= 2020




missions

Pole travaux

» Chantier avec appel d'offres et fravaux ce rénovation pour lc mise en ceuvre de 13 chambres,
réception le 12/02/2C20.

» Chantier avec cppel dioffres & la suite des inondafions des locaux du Muy, le chanfier est
réceptionné le 25/11/2020. Dessier de sinistre toujours en cours.

Pole solidarite

» Mise en oceuvre d'un clan solidariié pour sculenir les familes pendent la périocde de
confinemeant : 216 familles cidéss.

Pole trésorerie

» Lo réparition des charges par établissement modifiée avec lc mise en place du nouvecu CPOM
2079-2023. travaux sur les comptes de lidison 19942017, les fransferts de {résorerie
s'effectueront en 2021.

Péle comptabilité et services generaux

»  Mise en place de procédures comptacles pour une melleure gestion cu logicel SAGE et un suivi |
plus précis des immokilisations. '

» Renégcciation des contrats automissions auprés de la MATF avac diminutfion du coOt

> Signature de nouveaux con‘rais cadres pour la flotte SFR téléchonie

» Négeciation de nouvelles conditions cuprés d' ARVAL par rapport & la baisse des déplacements |
en 2020 sur 5 véhicules [flotte de 18 locations sur 28 véhicules). :

Prévisions 2021

» Développoer le projet de créche et de lieu de résit sur le plateau de La Valette. Mise en place des fiches récapitulatives de o camiére dss

professicnnels.

»  Mise en place d’achats groupés. De 'accés au module socicl ce SAGE et & celui Bl REPCRTING. Mise en place de lo gesfion des sinistres

[aute missions et contréle des kilometres).
»  Dématérialiser la gestion des factures ARVAL, le dossier MGEN ef les relevés bancaires

15000
10000
5000

nz
B e

Analyse de I'évolution du
volume des saisies comptables

20C0C
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Les travaux des commissions

Le compte-rendu des commissions

P Commission Solidarité : Aftribution des aides sollicitées, examen des
dessiers, ...
» Commission Communication : Preduits et outils et relais d’information,
gestion des manifestations, ...
P Commissicn Pairimgine & Travaux : Mainftenance du patrimeine, suivi des
travaux et acquisitions, ...
» Commission Finances : De la préparation du budget prévisionnel a 'analyse
des résultats, suivi et maitrise des budgets
P Commission Projet associatif : Suivi des grilles d’'observation des actions
menées,
P Commission Chantemerle: clesses de découverte. accueil de groupes....
P Commission Pole petite enfance t
e S @
= = O
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3 axes majeurs et 3 pobles d'activités

» politiques sociales, médico-sociales et de santé ; unité

conditions garantissant I'accés de tous au droit i . ; e
d’action, logique de dispositif, nouvelles offres, accompagnement,

commun dans les secteurs de I'éducation, de la
formgt[on. de la connaissance, du savoir, de la » politigues éducatives, vacances, loisirs et culture ; développer
santé, de la culture, des loisirs et du spert, accueil handicapés et mixité sociale, diversifier le contenu des
séjours,

politiques éducatives et sociales de proximité ; développer les
réseaux partenariaux, accés & la connaissance et a la culture,
valeurs de citoyenneté et de solidarité qui visenta créant des établissements d'accueil « petite enfance » ou &
lutter contre les inégalités, les exclusions sociales. destination des « migrants », solidarité, proximité...

égalité de tous devant l'accés aux soins en
développant I'offre sur le territoire régicnal

En 2020, la commission a préparé des réponses pour anticiper des évolutions futures en
réfléchissant aux fonctions d’un directeur général d’association.

Ea golidaritd e action



Commission Solidarite

Un financement diversifie, une commission en plein exercice

La démarche de SOLIDARITE est inscrite pricritairemeant dens I'nistoire du mouvemeant des Pupilles de I'Enseignement public. i
s'agit d’une valeur fondamenicle et d'une réponse volontariste & des situaticns de souifrance, de misere, autant materielle

que morale.

Champ d’actions de la commission

P Aide ¢ la participation aux classes de découverte®
P Aide & la demi-pension, o
P Aide ponctuelle au séjour de vacances,
> Aide ¢ caractere urgent,

P Situations mettant en péril la poursuite de la scolariteé Loso
Pour cette année 2020, le monfant des contributions XS
solidaires s'éleve a 27 698,49 € %3

LZa solidarité en action



Bilan de 'année 2020

Répartition des aides allouées

s ||Nombre de ||, . . 3 | s Ak
| ature dossiges [ S2RECE i octroves|| o
i,ecf’“rs Higence - 489 || 24 80000€ F9,54 %
€ces, d;vers..._ = SR ISR
l)eml-pen&m 60 2796,49€ t"ﬂ,ﬂs %
i:la_sses découvertes 4 102,00 € |0,37 %
I Sl 553 27 698,49 € lloe,m%'
Lt Total B | A | o

Demi-

pension____

10%

C% _
Aides allouées

Classes
découvert
es
0%

Secours
Urgence
90%

.tcs =
,/f" F

fe
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Poursuite du travail d’amélioration des
supports de communication externe et interne

La communication externe

» Forum citoyenneté au Lycée Jean Moulin de
Draguignan en janvier 2020,

» Participation a la commission solidarité pour la

mise en place de visioconférences en direction des
établissements scolaires,

La soidaritd an action



Des activités diversifiées pour

promouvoir notre institution

> Participation en visio aux interrégionales organisées
par la FGPEP,
» Participation en visio a ’AG fedérale

» Préparation des rencontres PEP
Séance de formation avec la société Kaleido’scop pour
mettre en synergie tous les acteurs en vue de detx
journées de rencontres reportées en avril 2021.

> Préparation de la Fabrique des Terrifoires avec le projet de
valorisation de 'action du Péle Sensoriel Déficience :
Auditive autour de la réalisation du film « J’al mon propre Lese
rythme ». =

6
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La Valette

Le Muy 21726512 €

La Valette 8312,80 €

CMPP 598,80 €
SESSAD 273 757,64 €
CHANTEMERLE *  Seyne les Alpes 749 116,93 €
SIEGE La Valette 4 926,68 €
MONTANT TOTAL 1254 077,97 €

Rénovaton oé&timens,
véhicules

Travaux porte d'enrée,
matériel et outilloge

Rénovaion b&timant Le Muy |
Rénabiliraticn et rencvaricn.
Matzriel bureau et

informatique, aménagement
bureau

* Dens ce décompte ne figurent pas les fravaux en cours
a Chantemerle d'un montant de 481 853,41 €

C'EST quol
Le PAT{i(iqoi NE _leg_._.' e
L ./’;“'-'—_—
i 33
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Travaux effectués année 2020

Cetfe année, nous avons poursuivi les travaux d’amélioration de P
Chantemerle, a savoir : :

+ Création des treize chambres avec toilettes et douches,

+ Remplacement des menuiseries par des fenétres & double vitrage’,
« économie d’énergie », -y

< Sécurisation amplifiée des lieux,

Suite aux inondations du 23 novembre 2019 des locaux du Muy de , f
nombreux travaux de remise en état et de modification du plateau ont S
été réalisés.

Loso
= =

fo
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L'espace ressources itinérant parentalité pour l'inclusion & pour vocation d’aider les familles d'enfants en
situation de handicap ou atteints de maladie chronique. Ce dispositif permet I'accuell des enfants dans les

structures petite enfance et de lcisirs

Les lieux ¢’implantation conformes aux observations de la CAF :

= La Valette du Var - Toulon,

» La communauté de communes Lacs et Gorges du Verdoen et ses 16 communes,

La Micro créche a pour objet de créer un lieu d’accueil inclusif petite enfance.

‘-9.
des Fourches.

» Un point d’étape est prévu en juin 2021.

Pour Finstant, nous sommes en recherche de ventes de berceaux auprés des entreprises du secteur

e
;;: Se

fo

o N &
fon
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Pole des politiques éducatives et

sociales de proximité

T | Une premiére concrétisation:
; : o e réponse & cppels a crojet actions
Ses valeurs: Créer: de scutien cux parents de la CAF

*'inclusion par I'accueil d'enfants en situction de *un lieu multi-accuell inclusif petite enfance par lo créction d'un espace
handicap ou atteinT par une maladie chronigue ressourcess itinérant pour
*La coéducation avec les parents et la participation des  *un espace renconire (LAEP) I'inc[uSion(EHP']ddO\l‘;S |§5 fEFFF"Oin’elS
familles Lacs et Gorges du Verdon ef Toulon
*un lieu de répit pour les familles méTopole
Ses Enjeux: :
*Innover, faveriser le tien-étre de I'enfant *un péle ressources handicap
* Porficiper au repérage préccce avec nos services du 5 : ‘-’
médico-socicl *Un espace de formation des perscnnels de la petite "._ "'
*Développer des actions fransversales enfance O *"i"'- lﬂS.
®_ == 30
ALLOCATIONS - =
FAMILIALES
Caf 83
| 2
du'Var {a golidarité en action



Commission CHANTEMERLE
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» mener une réflexion sur les possibilités Sont actuellement évoqués les themes
de diversification et d’innovation des suivants :
SEjOUrs proposes »  Sé&jour pour enfants & frouble autistique

: 2 . : avec une médiation animale.
Travailler ¢ lo sorfie de crise

. > Weekend de répit pour les enfants &
» Produire un document de besoins parficuliers et leurs familles.

communication sur les séjours scolaires » Weekend fratrie pour les enfants placés

de I'ASE.
» Sé&jours de groupes d'adulies



Pole des politiques éducatives,

vacances, loisirs et culture :
CHANTEMERLE

Le nombre de journées en 2020 Centre de Chantemerle & Seyne-les-Alpes : classes de

- découverte, week-ends ski, journees groupes en
14000 _ _ _ pension compléte

12000

10C0C

8000

6000

4000

2000 :
=2010 H2011 W2012 W2013 H2014 52015 M201¢ M2017 2018 W2019 ®2020 —
ejour

Le nombre de journées est passé de 13 190 en 2019 a 5 550 en 2020 . Le déficit a été contenu a

57 000 €. Nous n’avons fonctionné que SEIZE semaines. $3
la sobidariié en action



Pole des politiques éducatives,

vacances, loisirs et culture :
CHANTEMERLE

Répartition des séjours en 2020

Répartition des séjours
2 Adultes & WE

Classes

g Perspectives 2021

Handicapés

h 4

—— Le planning I'hiver 2021 a été intégralement annulé.
T e - B i - » Le Service National Universel devrait se concrétiser fin juin

» Les travaux : période difficile entre I'accueil et 2021. _
les travaux début 2020 » Il reste encore quelques travaux a réaliser surle bénmqyg =

» Aprés nettoyage et installation du mobilier, » Echanges au sein de la commission Chantemerle. /O/,; =
fermeture du centre en mars (Crise sanitaire)

» Personnel en activité partielle pendant 6 mois. %3

» Incertitudes pour le personnel permanent... Los actiiiauiih an nclion



Péle des politiques éducatives,

vacances, loisirs et culture :
CHANTEMERLE

Activités 2020

Activité ———— : : . 5
. . . . Evolution du chiffre d’affaire

» Aprés un chiffre d’affaire 2019 en forte hausse (+140 000 € environ), hous dvons un
chiffre d’affaire presque divisé par deux a hauteur de 382 000 €. 800000

» La DGAC n’a pas organisé de séjour en 2020, son annulafion parvenue tardivement 22015
n'a pas permis de remplir le centre en juillet. 600000 m2015
Seules les classes de neige ont pu étre réalisées a haufeur de 2000 journées. w2017

= e F g " 400000

» A linverse des aufres années, les vacances d’automne onf éfe bien remplies. @2018

» Début en septembre 2019 pour se ferminer en février 2020. (Créalion de 13 200000 [2019
chambres, réfection complete de la chaufferie, mise en sécurité du bafiment (ajout H2020
d’extracteur d'air), installafion de plafonds « phoniques » dans les refectoires.

D

» Lo Commissicn Chanfemerie releve que les fdches d’enfrefien des espaces B = S
extérieurs_et les petifes réparations sont assurées par le personnel selon leur fLog
disponibilifé. Une réflexion sur ce sujet doif éfre menee. i ERS

{a golidarife om aclion
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!
L'onrde 2020 o &t€ | septiéme cnnéz de fencliornement crofnoire du SESSAD.
L'organigramme du SESSAD. s'll a &1 légéreTient cdapté en 2017, _n'c pos &t réouit
en voure du fait de ["ajustement des codts & la place enire les ciifererfes antennes
du I:.I:Z‘iSAD, Il e susi- pos de modification en 2020 et son effectif 25t ce 5.4 Stp sursie 2
oo,

File active 2020 : 39

E.c; rombre d'enfarts en attente d'une place pour le SESSAD de Teuloh it de
s,

Le duréz d accempagnement des bersficiaires per le service varle d'une
année a une grande partie de o scolarié.

_=5 bénéficiaires du SESSAD Toulon, son’ présents 208 jours sur I'annge sur =
site de Toulon,

Surle site cie I'école Dominigue MILLE & Toulon le service res'e cuver!
pencanl lzs vacances de Fevrier, de Frintemps ef de la Toussain™. Lr
ro.lement estinstcurs pour les salcries.

ALgmentation réguliere du rombre c'éleves scolorises sur 23 etablissements
exterisuss : 30% en 2013, 42% en 2214, plus de 5C% =r 201&, 75 % en 2015,

AL 31 /12/2020 sur un effectif de 30 bénéficiaires, 5 sont scolarizss &
Dominigue tille, 23 dons un autre &tabissement scolaire et 1 est au demicile.

Bénéfice du nlateau technigues du Cenme de Sants (3 profocceles Lekomct
sur 7 semaiines) réallsés en 2028 dont 2 avec hébsrgement & lg Mc'sch
d'Accuell hospifaliere de Nice [PEP 0é) el 4 bénéticiaires ont oénéficie d'urs
cnayse guantifige du mouvament (AGM).

& BloiTraestorma
N LN R p—

L'avenant & 'accord de coopération préveyait ['établssement de [o poye
PEF 83 par |z Plateferme de services ainsi cue la fenue de ln compiabilizé sur
le logiciel SAGE.

Lo paye

Lo ploteforme da services commune assure la fabrication, 'écltion et 23
viraments de salcres de I'srsemble des payes des deux associafions. Lo
procédure est mairtencat installée.

Normbre de bulleting de oaye éablls en 2020 concerncnt les sclariés PEP 83 :
13&7

Les perspeciives:

Lo commission de sLivi gL’ s'est réunis vendradi 18 avril 2021 a fracé un axe
de travail pour les deux nois & venir: il s'agit de presoser cux deux Conseils
o' addministrations un projet de aouvel avenant a le corvention de
ceoapéralion 2nfre les deux associctions, préservant l'identité des PEF 83
comma celle ces PEP 04 et créant une vérirable plateforme commune
intégrant 2z fonctions supports @ la comptabilile el la gastion financiérs, lo
gesfion ces RessoLrces Humaines, e systéme d'information dinsi cue la
Gcite,



POLE DES POLITIQUES SOCIALES ET MEDICO-SOCIALES ET DE SANTE

Inscription des services des PEP83 dans les orientations de I'association et suivis des fiches
actions CPOM* 2019-2023

Faciliter la logique de parcours
% Faciliter l'accés de tous dans les champs de I[a
connaissance, de la culture et des loisirs

&

< Favoriser la bientraitance et prévenir la maltraitance

Suivi des fiches actions du CPOM 2019-2023

Participer a la mise en ceuvre de la démarche « RAPT* »,

Accompagner le Handicap rare dans le cadre d’un Pdle sensoriel innovant, dans une logique

de dispositif,

% Mettre en place le Dossier Informatique de I'Usager harmonisé sur I'ensemble des PEP83,

outil trés utile pour disposer de toutes les informations partagées par tous les professionnels
Renforcer le SESSAD par une Unité d’Enseignement Autiste,

Formaliser des actions de formation et de sensibilisation en rapport avec les missions du Lese

pdle médico-social PEP83. o

*CPCM : Contrat Pluriannuel o’Objectifs et de Moyens 23
*RAPT : Réponse Accompagnée Pour Tous La sofidarité o action

o
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A
o
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Rapport d’activité

Inscription des services des PEPE2 dans les arientations de 'association
et suivis des fiches actions CPOM 2019-2023
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mize en plzce de g
cesreda’'s CAMSP pou-
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Draguignanl Brignoléé I TOTAL L’éqUIpe pluridlSClp“nOire

PyIncesonvele s i Inscription du service dans les orientations de
: I'association
ile acfive en 2020 349 23 3922((;]*3;5 en o ]
e : » Faciliter la logique de parcours
Spacls sulores =l 9 55?84[?? 678' » Faciliter 'accés de tous dans les champs de la
Seivic: 2020 S 647 en 2019) connaissance, de la culture et des loisirs

Cratint iare foi 41 5 43 1osen | > Favoriserla bientraitance et prévenir la
ombre d’enfants recus (premiere fais) | 019) S —

86 (139en | | crise sanitaire et les confinements ont

ombre de dossiers clos 84 2 2019
: ' 119 (122en | largement impacté I'activité du CMPP qui o
ombre de jeunes ayant un PPS 99 20 2019) diminué de 18%. tg
17,12 (don: ® s,'- e
ombre d'ETP au 31/12/2020 15,67 1,45 | 525EP MAD 74N
par EN)

wApport d’ETP vers ou d’un autre service dans le cadre du CPOM : 0,12 ETP d’informaticien e jf



| a solidarité en action:

Le Centre Medico Psycho Pédagogique

Ecaole maternelle Po. cole
i elementaire

60% des usagers du CMPP de
I‘'ontenne de  DRAGUIGNAN
habitent hers de la ville.

De nombreux ransporteurs
emmenent les enfants au CMPP.
Caomme chague année, plus de
la moitid des familles gui sont
venues au CMPP de Droguignan
'ont fait sur les conseils ce
'éccle. Pour l'anfenne ce
Brignoles ce sont plutdt d'autres
Efablissements de soins (CMP,
Sessad...).

P P ———

e Public accuellli
College [

11=15ans
> ) 16—-17 ans
"'/ Nous censtatons une stabilité au

B Ecole maternalle
B Eeole élémentzire

Colige | niveau dss franches d'ége du
HEs ¥/ public cccuelli. Les relais
CAMSP sont & présent
formalisés.
_— .‘es‘ &
Lo crise sanitaire a eu un impact impertant sur les délais d’attente. z= = Q
En effef, aucune cdmission, aucune premiere consuliation, aucun
billan n'ont été effectués entre le 16 mars et le 08 juillet. 83
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La solidarité en action : e sE.S.SAD. Madeleine LEMAIRE

Activite
Activités. Déficiences
S s 35
Llo-umees d'ouvertures 210
_ U s 2
Capacité autarisée 50 + 10 UEEA 25
Accompagnements au31/12/20 62 | N
Nombre de suivis - File active 75 BE 14 =
: = 3 s e e e e ] | I
¢ 236 actes (10 76% en2019) 1€ s a3 : 6
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| a solidarité en action :

Le Pdle Sensoriel Déficience Visuelle
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Le PoOle Sensoriel Déficience Visuelle
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Le Pb6le Sensoriel Déficience Auditive

| a solidarité en action:
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POLE DES POLITIQUES SOCIALES ET MEDICO-

SOCIALES ET DE SANTE

Le SAPAD dans le Var : pour qui ?

Le SAPAD dans le Var : pour quoi ?
&

» Pour tous les éléves varois, absents pour problemes de
santé.

» Sur une période de 15 jours minimum ou pour des
absences récurrentes sur une longue période

» Assurer la continuité du droit a
I'education

» Favoriser le retour d la scolarisation

(pathologies chroniques) Le SAPAD dans le Var : comment ?

Origines des demandes d'intervention du SAPAD

» Elles peuvent émaner des familles, des établissements
scolaires ou médicaux.

» La justification médicale des demandes est étudiée par
les médecins de I'Education Nationale.

Un projet personnalisé

Lorsque la demande est jugée recevqble un
projet pédagogique est élaboré en  “o%
concertation avec chacune des parfies
prenantes, sous la responsabilité du
coordonnateur du service
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Rapport d’activité 2020 (volet II)

L’année 2020 est marquée par la pandémie du COVID-19. Le

dispositif d’enseignement a distance « Mon chemin vers

l'école » a été créé faisant montre de réactivité, d'inventivite et

de dynamisme a l'image du nouvel « univers » de I'Education

Nationale.

Dés le mois dociobre 2020, une demande de rallonge

budgétaire a été sollicitée pour faire face au nombre exponentiel

de demandes SAPAD.

Les perspectives pour I'année scolaire 2021-2022

» |l n'est pas certain que nous sortions de la pandémie au
cours de I'année scolaire prochaine.

» Le téléenseignement n'est pas simplement une solution de
dépannage, il est aussi un formidable outil, gquil faut
envisager de fagon pérenne, pour des situations ciblées.

Privé Mat &  TOTAL Privé Col & TOTAL

Elém Lyc
S &5 60 11 89 100
365 heures comptabilsées 1 457,5 heures comptabilisées
sur 500 R cotation 1A en HsE sur 1 290 h dotation 1A en HSE

131 heures comptabilisées

Enseignement Privé sur 341 h dotetien 1A en HSE
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Les PEP 83 sont nés en 1916 afin d'aider les orphelins de guerre & fréquenter I'école
publique.

En 1959, a la suite de la rupture du barrage de Malpasset de Fréjus et grace aux dons des
écoliers de France, les PEP83 béatissent le centre de Chantemerle situé a Seyne-les-Alpes
(Alpes de Haute Provence).

Au début des années 2000, les PEP83 développent leur secteur médico-social en
direction des jeunes ayant des troubles sensoriels, cognitifs, psychologiques ou auprés
des enfants malades. S '
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» Agence Régionale de Santé,
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Construire un partenariat au
bénéfice des usagers

Nos partenaires 3
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Commission départementale de consultation des personnes handicapées

C.D.C.P.H. aupres de la M.D.P.H., *g*
Conseil départemental du Var . “gW - MAISON. ...
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Centre Régional d'Etudes d'Actions d'Informations (C.R.E.A.l.)
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